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Despre ce vorbim?- Consiliere
Definitie: “Consilierea reprezinta procesul
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prin care o persoana specializata numita
consilier ofera suport, intr-un cadru
metodologic bine definit, unei alte persoane
(client) care este astfel sprijinit in adoptarea
unor decizii privind propria viata
personala si profesionala. Abordarea este
una de tip holistic, fiind atinse aspecte care
tin de stil de viata, cariera, dezvoltare
personala, cu scopul atingerii unui echilibru
personal.” [1]
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Servicii de consiliere

« UNESCO, ILO si OECD indica faptul ca serviciile
de consiliere n cariera trebuie sa fie furnizate de
specialigti calificati, avand instruire de
specialitate Tn domeniu;

* Proiectul GCDF (Global Career Development
Facilitator) a demarat in 1997, initiativa comuna
a CCE, NCDA si NOICG;

 GCDF s-a dezvoltat in intreaga lume, oferind
standardizare specifica in fiecare tara unde
este implementat: USA, Canada, Bulgaria,
China, Germania, Japonia, Coreea, Noua
Zeelanda, Turcia, Romania, Grecia;
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Ce este GCDF?

Certificat care atesta un serviciu de calitate in
domeniul consultantei in cariera;

« Are la baza un program de training ce dezvolta
competente specifice practice in domeniu;

 Certificat acordat de CCE Europe (Center for
Credentialing and Education): www.cce-global.org;

« Administrat in tara noastra de NBCC Romania
(National Board of Certified Counselors):
www.nbcc.ro;

Exista ~130 de Consultanti in Cariera GCDF certificati
in Romania;

% active labs Consultantul in Carierd GCDF 4



Ariile de competenta GCDF(1)

 Teoril si modele ale dezvoltarii in cariera;
» Abilitati de sprijin;

 Diversitatea in consiliere;

» Evaluarea in consilierea in cariera;

» Tehnologia in consiliere;

* Informare in piata muncii;
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Ariile de competenta GCDF(2)

» Abilitati de cautare a unui loc de munca s
plasament;

 Training;

» Dezvoltare / implementare de programe
de cariera;

» Promovare si relatii publice;

» Aspecte etice si legale;

» Supervizare.
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Roluri posibile ale GCDF

 “Sustinator al clientului in sistemul social,
In comunitate;

* Instructor al clientului Tn ceea ce priveste
instrumentele de explorare ocupationala;

* Motivator si mentor;

» Moderator al grupului (in sesiuni de
formare sau discutii pe teme de
dezvoltare in cariera).” [2]
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Activitati GCDF (1)

Activitati pe care consultantul in cariera GCDF le
poate desfasura:

 “Asista clientii in procesul de orientare in
cariera, intr-o piata a muncii dominata de
dezvoltare tehnologica accelerata, economie
globala competitiva, diversitate, criza.

» Asista clienti de toate varstele in procesul de
investigare a oportunitatilor profesionale.

« Ofera servicii de orientare si dezvoltare in
cariera in companii de stat si private, fundatil
etc (intermediaza relatia dintre client gi sistem).”
[3]
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Activititi GCDF (2)

Activitati pe care consultantul in cariera GCDF le
poate desfasura (continuare):

» “Ofera servicii de coaching clientilor.

 Faciliteaza activitati de dezvoltare in cariera de
grup.

» Proiecteaza si desfagoara activitati de training.

 Ofera suport pentru pregatirea clientilor in
vederea sustinerii unui interviu de angajare.

» Desfasoara activitati de selectie si plasament.”
[4]
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Beneficii ale procesului de
consultanta in cariera GCDF

“autocunoastere; identificarea unor abilitati specifice;
identificarea elementelor de dezvoltat;

info_rmarea si selectia / orientarea spre o ocupatie sau
cariera;

cultivarea increderii intr-o decizie in cariera anterior
exprimata;

strategii de adaptare la actualul loc de munca;

strategii de reducere a stresului profesional si de ridicare a
nivelului de satisfactie in munca;

strategii de coordonare a rolurilor personale cu cele
profesionale;

atingerea unui echilibru personal si profesional, atingerea
unui nivel optim de sanatate mintala.” [3]
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Beneficiile certificarii GCDF
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O
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Certificare ce atesta performanta pe competente
specifice activitatii de consiliere in cariera;

Punct de sprijin n piata muncii / companii / asociatii;
Un model care ghideaza activitatea practica;
Certificat in curs de recunoastere internationala;

Admiterea intr-un grup de furnizori specializati in
consultanta si facilitare in cariera;

Acces la oportunitati de educatie continua de nivel
inalt;

Acces la servicii de supervizare de calitate;

Acces la discutarea aspectelor etice, legale, legate de
proces sau alte dileme legate de practica in consilierea
in cariera.
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Cerinte pentru certificarea GCDF

* Poti aplica pentru certificatul GCDF daca ai:
— Studii superioare (in orice domeniu!) — cel putin
diploma de licenta;
— Experienta de minim 200 de ore in activitati legate de

consultanta in cariera sau similare (management,
resurse umane, formare etc.);

— Urmat programul de training GCDF: 120 de ore in
conformitate cu ariile de competenta GCDF Romania,
pe baza unui manual aprobat de CCE Inc. USA.

 Certificatul GCDF este valabil 5 ani; sistemul de
recertificare implica practica, supervizare si
educatie continua in domeniu, cu scopul de a
pastra calitatea profesiei de consultant in cariera.

£ active labs Consultantul in Carierd GCDF 12



Doresti informatii suplimentare?

 |ulia Sara - unul dintre cei doi GCDF Master
Traineri din Romania - este autorizata de catre
NBCC Romania / CCE Europe sa furnizeze
programul de training GCDF conform curriculel
oficiale GCDF Romania;

« NBCC Romania: http://nbcc.ro/ ;
« GCDF Romania: hitp://nbcc.ro/ro/gedf ;

» Formularul de aplicatie pentru certificatul
GCDF: http://www.cce-global.org/credentials-
offered/gcdi-home/romania/application--ro .
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Referinte si link-uri utile

* [1], [2], [3], [4], [3] "Manualul consultantului
in cariera” - Szilagyi Ana-Maria Andreea,
Institutul European, 2008;

« CCE: www.cce-global.org

« NBCC Romania: www.nbcc.ro

 Active Labs: www.activelabs.ro
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Pentru a deveni GCDF...

 Urmatoarele clase GCDF — vezi detalii in
acest sens accesand adresa:
http://www.activelabs.ro/gcdi/;

« Durata, in timp, de finalizare a trainingului
GCDF este de 4,5 luni de zile de la incepere;

 Nu ezita sa ne scrii la GCDF@activelabs.ro
pentru detalii despre GCDF Romania sau

pentru Tnscriere.
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Pentru informatii suplimentare
va stam la dispozitie!

Iulia SARA, GCDF, TOT
GCDF Master Trainer, Managing Partner — Active Labs
Phone: (+4) 0365 429 618, Fax: (+4) 0365 810 513
Mobile: (+4) 0745 603 278
julia.sara@activelabs.ro, www.activelabs.ro
helping you uncover your best!

CCE Europe NBCC Romania

Rue Du Marche 7 Str. Dobrogeanu-Gherea Constantin
1204 Geneva - SWITZERLAND Sector 1, cod 013763,

Tel: +41 22 807 24 00 Bucuresti, Romania

Fax:+41 22 807 24 01 Tel: +40 73 300 08 88
www.cce-global.org contact@nbcc.ro
cce@cce-global.org www.nbcc.ro
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